Allegato 3 –DOMANDA PARTECIPAZIONE ATA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PROCEDURA DI VALORIZZAZIONE 
PERSONALE ATA 2022/23
Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a      a 
___________________ il ____________ ,
consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso atti falsi
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del DPR 445/2000, quanto segue:
	A. Contributo al miglioramento dell’istituzione Scolastica
	Max 30
	AUTOVALUTAZIONE

	1. Frequenza a corsi di formazione e/o aggiornamento coerenti con il proprio ruolo, organizzati da Enti accreditati MIUR, con produzione dei report e/o documentazione; funzionali al successo scolastico e formativo degli studenti, frequentati negli ultimi 2 anni scolastici in relazione alle ore di frequenza
	Fino a 5 ore
	Punti 4
	

	2. 
	da 6 a 10 ore
	Punti 8
	

	3. 
	da 11 a 19 ore
	Punti 12
	

	4. 
	da 20 a 24 ore
	Punti 16
	

	
	Da 25 ore
	Punti 20
	

	5. Partecipazione a eventi riconosciuti dal MIUR non retribuiti negli ultimi 2 anni scolastici senza recupero di ore e in relazione alle ore di partecipazione
	Ore 10
	Punti 2
	

	6. 
	Da 11 a 15 ore
	Punti 4
	

	7. 
	da 16 a 20 ore
	Punti 6
	

	8. 
	da 21 a 25 ore
	Punti 8
	

	
	Più di 25 ore
	Punti 10
	

	B. Competenze e certificazioni acquisite
	Max 40
	

	· Patente Europea (1 certificazione);
	
	Punti 8
	

	· Cisco (1 Certificazione)
	
	Punti 8
	

	· Corso di frequenza ed attestato di certificazione informatica o digitale                     (1 Certificazione) 
	
	
Punti 8
	

	· Certificazione di aver frequentato ed essere competente nell’intervento di primo soccorso; 
	
	
Punti 8
	

	· Abilitazione all’uso del defibrillatore
	
	Punti 8
	

	C. Disponibilità e flessibilità assunte dal dipendente
	Max 30
	

	· Flessibilità operativa e oraria
	
	3
	

	· Disponibilità a sostituire i colleghi assenti effettivamente svolte
	
	4
	

	· Disponibilità a sostituire il DSGA (solo per AA)
	
	5
	

	· Disponibilità ad effettuare ore aggiuntive effettivamente svolte
	
	3
	

	· Disponibilità per i progetti extracurriculari e per i PON effettivamente svolte
	
	4
	

	· Disponibilità a garantire l’inclusione degli alunni diversamente abili (solo per il profilo CS: formazione, assistenza, per l’igiene e assistenza di base)
	
	4
	

	· Partecipazione documentata al gruppo di lavoro per gli adempimenti relativi alle misure AntiCovid
	
	7
	

	TOTALE PUNTI
	


											
[bookmark: _GoBack]
Data____________________							In fede

							           _____________________________________






Compensi diversificati in 4 fasce secondo i seguenti punteggi:
1^ Fascia  da 61 a 100 punti		€ 350,00
2^ Fascia  da 51 a 60 punti		€ 300,00
3^ Fascia da 31 a 50 punti		€ 250,00
4^ fascia da 20 a 30 punti			€ 150,00
5^ fascia da 10 a 19 punti			€ 100,00
