
 

 

 
Alla RSU di Istituto 

         Ai terminali associativi 
 

            Loro Sedi 
 
 
OGGETTO:  Informazione successiva Contrattazione d’Istituto a.s. 2023/2024, art. 6 lett. n) e lett. o) del 

CCNL 2006/2009. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il CCNL 29/11/2007. 
VISTO  il CCNL 19/04/2018 triennio 2016/18. 
VISTA  la Contrattazione di Istituto a. s. 2022/2023. 
VISTA  la compatibilità finanziaria rilasciata dai Revisori dei Conti. 
VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal personale docente e ATA nell’a.s. 

2022/2023 a seguito di attribuzioni degli incarichi retribuiti. 
PRESO ATTO  della valutazione positiva espressa dal DSGA in merito alle attività svolte dal Personale ATA dell’Istituto. 
CONSIDERATO  che a seguito del D.L.vo 150/2009 sono oggetto di informazione successiva, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 

alle lettere n) ed o): 
il personale, distinto per area, utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il fondo di istituto e la 
verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto sull’utilizzo delle risorse. 

 

RENDE NOTI 

 

i prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto dei dipendenti impegnati, le attività, gli impegni orari e i  relativi 

importi. 

Personale utilizzato nelle attività e progetti retribuiti con il Fondo d’Istituto: 

 

RIPARTIZIONE DEGLI STANZIAMENTI 

PERSONALE DOCENTE 

 

Art. 33 FUNZIONI STRUMENTALI DI SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DIDATTICA 

 Totale Lordo Dipendente 

F.S. AREA 1 – PTOF e supporto attività dei docenti n. 2 docenti € 1.133,26 

F.S. AREA 2 – Valutazione n. 1 docente € 452,50 

F.S. AREA 3 – Orientamento e continuità n. 1 docente € 452,50 

F.S. AREA 4 – Sostegno agli studenti e alle famiglie n. 2 docenti € 672,50 

F.S. AREA 5 – Amministratori reti istituto n. 2 docenti € 905,00 

TOTALE € 3.615,76 

 

 

Artt. 88 c. 2/f – c. 2/k SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ ORGANIZZATIVE E ALLA DIDATTICA 

 Totale Lordo Dipendente 

Collaboratori del Dirigente, Coordinatori consigli di classe 

V, Coordinatori di classe, Responsabile di laboratorio, 

 

 

€ 28.980,00 





 

 

Coordinatore tutor, Tutor docenti, Compilazione orario 

diurno/serale, Supporto tecnico informatico, Segretario in 

C.I., Prove Invalsi, Coord. Gruppo di progettazione, Gruppo 

di progettazione, Animatore digitale, Referenti COVID, 

Coordinatore area giuridica, Coordinatori di dipartimento, 

gestore sito web, responsabile serale 

 

n.  50 docenti per 

un totale di n. h 

1656 

TOTALE € 28.980,00 

 

Art. 88 c.2/b – c.2/d PROGETTO ORIENTAMENTO IN ENTRATA 

 Totale Lordo Dipendente 

Ore funzionali (compenso orario € 17,50) n. 14 docenti per 

un totale di n. h 

230 

€ 4.025,00 

TOTALE € 4.025,00 

 

Art. 88 c.2/b – c.2/d PROGETTO RADIO WEB (SOLO TUTOR) 

 Totale Lordo Dipendente 

Ore funzionali (compenso orario € 17,50) n. 1 docenti per un 

totale di n. h 8 

€ 140,00 

TOTALE € 140,00 

 

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 

 Totale Lordo Dipendente 

Docenti  n. 15 per un totale di n. h  62 € 1.780,06 

TOTALE € 1.780,06 

 

PERSONALE ATA 

Art. 88 c. 2/e PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E STRAORDINARIO 

 Totale Lordo Dipendente 

Assistenti amministrativi n. 7 unità per n. h 382,00 € 5.539,00 

Assistenti tecnici n. 6  unità per n. h 340,50 € 4.937,25 

Collaboratori scolastici n. 13 unità per n. h 504,50 € 6.306,25 

TOTALE € 16.782,50 

 

Art. 47 INCARICHI SPECIFICI 

 Totale Lordo Dipendente 

Assistenti amministrativi n. 3 € 1.350,00 

Assistenti tecnici n. 2 € 900,00 

Collaboratori scolastici n. 2 € 702,68 

TOTALE € 2.952,68 

 

D.S.G.A. 

 Totale Lordo Dipendente 

Indennità di direzione (quota fissa e variabile) n. 1 € 5.025,33 

TOTALE € 5.025,33 

 



 

 

VALORIZZAZIONE PERSONALE 

 Totale Lordo Dipendente 

Docenti n. 17 € 7.685,27 

ATA n. 11 (3 A.A. – 3 A.T. – 5 C.S.) € 2.796,84 

TOTALE € 10.482,11 

 

 

Ai sensi della disposizione del Garante della Privacy, le pubbliche amministrazioni non possono fornire alle organizzazioni 
sindacali dati nominativi sui compensi erogati al personale con il Fondo d’Istituto.  
Pertanto, quale informazione successiva, si comunica alle OO.SS. e RSU, le liquidazioni di spesa come sopra evidenziate, in 
forma aggregata ed anonima.  
Tale informazione è pubblicata sul Sito web della Scuola e in Amministrazione Trasparente. 

 
 
         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                Salvatore Mininno 

        
                       Firmato digitalmente 
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