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TITOLD PRIMD - PARTE NORMATIVA
CAPD | DISPOSIZMONI GENERALI

Art.1 - Finalits, campa di applicazions, decorrenta & durata

1. i presents Contratta Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualits, efficacia éd efficierea nell'erogazione del seragio
seodasticn mediante unza organi tatisne del lavoro del personale docenie, educative ed ATA dell’istitists basata sulla partecipanone @
sulla valonazarione delle competenze profescianall, Laccords intende incrementare B gualita del servinic, sostenence 1 process)
innovativi in atto e garantendo mformazione pa ampla od Il ispetto dei diritt di tutti | lavoraton dell’istituzions scodastica,

2. 1l prasante Contratto Integrative, sottoscritio tra i1a Dirgente scolastica /o dell lstituto e la delegazione sindacale, 5 apphca a tutta il
persanale dacente, educatho ed ATA in servinio neilsgituto.

3. 1l Contratto ha validits con decorranza dal giorno defla sottoscrizione & produce | propri effietti fino alla stipula di un nuovo contratto.

4, il presapte contratto ha durata triennale e siriferisce o tutte & materie infBoate nell At 30 comma 4 lettera cf dal CCML 3019721 in
coerenza ood le scalte operate dal Codlegio dei Dacentl e dal Consigho d'lsthuto allatto dell’ elaborazicne del PTOF 2 a guants pressto
dall’frt. 3, comma %, dal CONI sulla mobilits. La parte economica ha validitd annuals, Resta comungue sahva la possibilitd di modifiche
#/o intagrazioni a seguito & innovazioni leplstative efo confrattisll

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliagione ed interpretagions autentica
1. I caso di controversia sulfinterpretazions efo sullapplicasone del presente contratto, le pard sl icontrane entro 10 giorsi datla
richiesta di cud al successive comena 2 presso b sede della scuala per definire consensualmante || significato della clausals contestata,

2. Ay scopo i cub al precedente cosmma 1, 18 richiesta deve essare prasentata in forma scritta su mizistive di ena delle garti contraent
@ deve comtenene una smtelica descrizione del fatn

3. Usventuale aceorda sostitusce [a clausola controwersa sin dallinizio della vigens contrattuaks,

CAPD | - RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA" DI APFLICAZMONE DEl DIRITT] MMDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale ¢ documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposisione di una bacheca riservata allesposizione di materizle inerente all"attivith defla AU,
In colocazione idones & precissmente nella bachaca fisica & digitals dal sito diella scuola.

2. La RS ha diritto di affiggern, nelle suddette bachechs, materiaba di interasse sindacale e del lavorg, in conformita afla legge swila
stampa , i sensi delfArt.5 del CCMNO 47123017 sulle prerogative sindacall,

3. ipidgenta Scolasticn assioura la tempestiva trasmisdions alla RS0 del materiale a loro indirzzato ed imdata per &-mai,

A stampatioe document da esporme nelle bacheche possono essere inviati anche direttamenta dalle 0055, © lvello provinciale efo
regionale &fo nazionale o affis alla specilica bacheca sindacale,

#furt, 4 - Permassi sindacali

1. Per lo svoigimento delle propeie funzioni sindacali, sia di scwoeia sia esternsa, |3 R5U 5l awwale di permessi sindacali, ned fimiti complessivi
individuali @ con le modalitd proviste dalla normativa vigente & segnatamente dagh artt.10 @ 16 del CCNG ded 7 agosie 1928 & dagli
artt10 e 18 del CONO O30T CCNL

2. La frulzione doi permessi sindacali di cul 31 precedente comma 1 & comunicata formalments al Dirgente Scolastico dalle Segreterie
Provincial efo Regionali delbe 0055, e dalla A5 di scuola tramite atto scritte, unico adempimento da assalvere Con un preavyise di
3 glorni.

3. Il contingente dei permessi di spattanza alka RSU & gestito autonamamente dalla R5U nel rispetto del tetto massimo attribuste, che 4
caleola mottiphcande 25 minuti & 30 secands per il mirmero di dipendenti 3 tempo indeterminato. il calealo del monte ore spettante
wiens effettuato, all'inizia delfanng scolastico, dal Dirigente che |o camunica alla ASU medesima.

#rt. 5 - Trasparenga amminstrativa
Capia dei prospett relativi alla rpartizions ed attribuzione del LS. viene consegnata alla RS, neli'ambito del dints allinformazicne
ai sensi dedfAMS CONL 2015021 Sardk compito & resporsabilivd della ASU medesima curame 'evertuale deffusione, nel rispstio della
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futeta della riservatesia.

Art. 6 - Assermblee sindacall

1. La RSU, conguntamente, pud indire asssmbles sindacafi in arario di lavoro & fuorl oraso di lvoro. Le assemblee passono, altres),
eigere indette dalla ASU, congiurtaments con una o pid organizzazion| sindacal rappresentative del comparta, ai send dell’Art.4 del
CONG D425 T e dellarticoln 31 del CONL 201521

2, Clascuna pssemblea pud avere la durats messima & due ore se st svolge a livella di singala istitusione scolastica; se 'assambles ha
carattere provincale secanda be indicagionl def relativa contratto Regaonake,

3. Le assembles sindacafi passono swalgarst con modalith a distanza,

AFL 7 - Modalitd di comvocazione delle assembles sindacali

Fermsa restando quanto previsto dalls normativa genérale, |e assernbles pasions essere indette anchedalle R.5.U. defis Scuala.
Passond rguardare i generality del dipendenti oppure gruppd di eds & seconda del profile contratiuales quindi essere comvocatl
teparalamante M oran 8 giornl nan comcidenti.

il Ririgente Scolastios informa il persanale danss comunicazane dell'indzione defln assemblremediante affissione alfalba sindacale @
on clrecolare intarma.

La dichiaraione individuale & personale & parteciparione deve exstre espressa in forma scritta e fafede ai fini del computa del
monte ore annuale procagite,

hel caso di assembles in orario di servizio che coinvolgane tutta il geranale in servizio b3 dieratamassima é fissata m due ore.

frt, & -« Svnlgimento delle assemblee sindacali

1. W Dirigente Scolastico, per le assembles in cui & coinvalte il personale docente, spspende ie sttivith didattiche delle sole clasii
cisi dacenti hanno dichiarate di partacipare all'assemblea.

2, Mon possono essers svolte assambles sindacali in are concomitanti con lo svolgimento degli asami o degh scruting fenafi,

3, Mel casn 1 adesione mtale ad un'assemblea sindacale da parte del personalg ATA in servizio, || Dirigente So0iaitcn, sentits i
DEGH, srabditd | nominativi del parsonale tenutn ad assicurare | erdki @isenziali relativ a:

wigilanea dell'mpresse della scuala
servizio di cemtraling
®  prestaziond indispensabd allo suolgimanto, per ogni prodiia di appartenera
propric del personabe, defle attivith dirette e strumentall dguardanti Foffetiuazione degliserutin & delle valutaziond finali

& grestazionl indispensablll allo svolgimento delle astivith smministrative & gestionall degliesami finadi, psarns preliminac aph
esami di Stato;

® pagaments degli stipendl al persanales con contratto a tempa determinato.

Per garantire l& prastarioni indispensabill alke svolgimerts delle attivita dirette & strumentall & indispensabile B presenva celle
seguarti fgune professionall:
® M. 1 assistents amministrativo per & gutivith & natura amministrativa e 81 collabaratore scolastico per le attivits connesse alfuso
dei lecali intesessati; per 'aperiura & chiusura defa scuola & per la wigilanza sullEngresso principate.

Art 8 - Skstema delbe relazioni sindacall di Istltuto

1l sistema delle relazioni sindacall & o strumantn per costruboe relazion stabili ta 'Amministrazione ed | sopgetti sindacali firmatan
del COML 2019/21, imgrantate alla partecipazions attiva o consapevale, alla corretterza e trasparenza dei comportamanti, al dialoga
costrutties, alls reciproca consideraciane des figgettvi diritti od obbaghi, renche alla prevenzions ad alla rissluelone dei conflitn.

La partecipaziona & finalizzata ad instaurare forme costrittive 88 dialags tra b partl, su attle decislani o valenza generale, in matens
i geganizzazions o aventi rifiessi sul rapparta di lavoro ovwero a garantire adeguati diristi di informazione sugl stess

. Il sistema dedle ralazioni sindacali di istituts, a norma deffart. 30 del CCRL 201921 prevede | seguantl (st

« Contrattaziors irtegrativa (Gt 30, comera d, letfera cil:

« Confrorto (At %0, comma 9, lettera bjj;

= [nformazions (Ar30, comma 10, lettera Byl
Il Derigente Scolasticn provvede 3 corvocara la RSU e le Organizzazicnd Sindscali fermatane del CCML 2015021 con un preawiss, di
norma, di almeno 5 ghorna,
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5.1 testo definitwn delfaccordo viene pubblicate sul sto delfistituzione scolastica entro 5 (cinguee) giomi dalla fema. Le parti,
comungue, hanno facolty, alfatio della sattoserizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sona da ritenersi parti integranti dal
Pestd comiiattuale.

art, 9 - Permess| sindacall R5U

La RSU dell'lstituto ha difitto 8 n. 33,00 ove di permesss sindacale par 11,00 ore cadauno,
Il reppresentante del lavaraton per la curesza (RLS] ha inoltra diritto a 40 ore annue di permessa il permesse va richiesto almeno
3 giorni prima al Dirgente Spolastion,

Art, 10 - Materle opgetto dl contrattatione di Btituto

Dppetto dedla contrattazione di istitute, ai sersi ded richlamato &rt.30 dal CCKL 2015/21 senn:

= beriterd genesali por gl intervent] rwoftl alla prevenzione @ alla sicurerza nel luoghi di lavara;

- boritert ped la ripartizione delle risorse del fondo per il mighoramento dell'offara formstive e per la determinazicne gel compensi e
la determinazione del valore degliincarichi specfici conferiti al personale ATA, ai sensi dell' Art 54, comma 2 dal COML 2015/21.

= loriteri per 'sttribuzione e la determinazione dei compensi accessar, al sensl dell' A, 45, comma 1, del DuLgs. 165/2001 al personale
docente educatiea ed ATA o di futhe le risorse relative ai grogetti nazionall, comenitar aventuabmante destinate alla resmuneraricne
e personabe;

= icriteri generali por la determinazione del compensi finalizeat alls valorizzazione def personale, Wi compresi quedi riconoseuti al
persanale dallArt.1, comma 245 defia Legge 1603005

= dgritert per Vutilizzo del perresai sendacals, ai sensi dellAre. 10 del COMNG A/ 125201T;

= i critesi per Mindividuaziore di fasce temporadi di flessib#its ararnia in entrata e in usota per il personale ATA, &l fine Oi conseguire
una maggiore conciliazione tra vita Bvorativa o vita familiare;

= icriteri generall di ripartizione delbe risorse per la fenmarione ded personale nel dspetto degl oblettivi @ delle finalith delinit a Beello
nazionale con |l Piano MNazionale di Formazioms dei doosnti;

= Beriberi generadi per Potilizes di sttumentazion| tecnologicha di lavoro in craro diverso da guello di servizio, al fine di una maggiore
concilazione ra vita lvorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione). el casn in cul per disposizion delle sutorith competenti
wenga disposta 3 sospansione delle attivitd didattiche in presenza dovra darsi plena attuazione a guants previsto dadl’lpotes) di CCMI
sulla Diclattica Digttale Integrata softoscritto #n data 25 ottobre 2020 ed In particotare all' A3, comma 3 e successie modifiche:

= briflessl sulla qualitd del levore e sulla professionalitd delle innovazionl tecnologiche e dei processl di informatizzasions inerenti aé
SBRVIT| armaminstrativl @ @ supporto dell’attivits sealastica;

= icriteri i utilizzo delle reorse finanziane ¢ la determinazione della misura dei compensi di cul al Decreto Ministeriale nr&3 del 5
apribe 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la funzione di twtor e del docents delf arientamento/arientatong),

Art. 11 - Materie oggetia di confrenta
Opgatio del confronte a lvello di istitute seno:

= larticodarsone deliorario di Bvora del personale docente, educativo ed ATA (gnche ned casi di sitivazione della D in soguita

iz sospensione delle atlivith didattiche in presenza disposta dalle autoritd competentl, con riferimento ai eritert per

Findividuztiane del personale destinato & grastare | propoa serazio in modalita aglle, con particolare riguards alle stusssani
di fragilita), nonche | criterd per Pindividuzszions del reedesime personals da utilizzane nelle attiviss resdbuite con il FMIOE:

= lcritert per la frultione dei permessi per Fagglornamenta;

= la promozricne delia legaliss, dalla qualita del lavoro & ded bapessare arganizzativo [in partioolar modo, dove venisse grevista
la prastazione del serazio in modalita agie) e individuazione delle misure di prevenzione dello stress levoro-correlato e di
fenomani di burn-put;
= leriterl gensersl delle modalith sttuative del lavora agile e del lavoro da remoto nonché § criter di prioritd per ['scoesso agh
stessl;
= leriten per il conferimento degli incarichi al personale ATA
& Il confranto s avvia mediantn B trasmissions afa RSU degli alementi conaseitivi sulle misure da adottare. I confronto & attivata
qualora, entro 5 giorni dalia trasmesssane defle informaziond, venga richiesto dalla RS0 o dalle 0055 firmatarie ded CONL 2019021,
L'imconiro pud essere, altres), proposto dal Dirigente Scolastico contestuaimante all'invio delle informazioni,
3, Il calandario degl oontr di confronta aon pob pretrars oftre 10 (diecl) giorni. Gl incontri s swalpono an lne g seguita di
prevvediment dells competenti autorits che impediscano lo svalgimsants di duniend in presenza.
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4. &l termine del confronto viene redatta una sintesd dei lavard, can esplicitasione dalle potizion amarse,

Art. 12 - Matorie oggetto di informazions
1. Fermi restando ghi obalighl in materia di trasparenza previsti dalle disposizoni di legge vigenti & dal CCNL 043/ M, Firlarmanans, a
seensi dellFAr.S comma 1 del CCNL 2019721, & resa, preventivamente & in forma seritta, dall’ Ammintitrazions & sogeeiti sindacali
firrmatart ded OCWL 2019721 &l fine di consentire lora di prendere conoscenza delle questioni inerentl alle materie di confronto e o
contrattaziane.
2. sono ogpette di informazions, & ivella di istituto, altre agh esiti del confranto 2 della contrattazione inkegrativa;
= la groposta di formazione delle classi & degh orgamia;
= leriteri dl attuaziene dai progett nazionall ed ewropel;
= | dati relativi alfutslizzo delle rlsasse del fondo di cud all'articols 78 del CCRL 2019021 {Fondoe per il Mighoramento dell’ Offerta
Formathea) precksande per ciascuna delle stthits rétribuite, Fmpormo erogata, | numeng del lavpratorl colmeplti e, ferma
restando che, in gl caso, non deve essers pessibse assoclane || compansa al naminativa def lavoratore che iz ha percoplto.

il Birigenta Scolastice Fornisce alla RSU infermazione In attemperanza @ quants pravisto dal COML 2019527 In tempd congoul rispetto
alle operacioni prope dewtiche all®awdio detflinizio dell’anno scolastico e comiengues non altre il 10 settembee di cascun anno seolaiticd.
In partcolare, lr documentazione contenente utti gl elementi ecessan a soolgere & contratiazions decentrals, sara consegnata il pad
rapidamente passibile.

CAPD I - LA CORMUINITA" EDULCANTE

Art, 13 - La comunith educante & demacratica

i La scuaiz & una comuenita educanie di dialogo, g rcerca, di esperienza soclale, improntata al valon demacratici ¢ volta alla crescta
della persona in twtte le sue demensionl, Inessa, ogruno, con parl digniia e nella diversita del ruoli, opera per garantine la formaziors
alla cittadinanza, la realzzazione del diftto alle studio, & sviluppo delle potensalits di cascuna ed | recupero delle sifuaziond di

Svantagpio.
2. appanengons alla comunitd educante il Diigente Scolasticn, i personale docente ed educativo, 1l D3GA ad || personale ATA,
nanchs e famighie, gh alennl e gli stiedenti che partecipanno alla comunita neambito degli organi collegiadl previsti dal DLLgs. 297794,

CAPO IV - AREA FERSOMALE DOCENTE
Art. 14 - ASSEGMAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASS

Al fink dell*assegnazione del dooent! alle cfassl, adempimento @i esclusiva competenza el Dirigente scolastics, 1l Dirigente
Spodactico, n ralazions ai criterd generall stabilis gzl Consiglio di isttuto ed in conformita sfle proposte del Collegio Dacent! {non
wincolanti), assegna gl imsegrant| alleclass), nel rspetto della procedura e del criterd sotto elencatl,

Il Dirigente Scolastico seguee, per 'assegnazione, | seguanti critesi:
A)  continilts didattica ove possibila;

B} argianits di servizio, rilkvabila dalle graduatorie d'fstituto;
€) equa distrivuzione del carichi di lavoro {blennioftriennio);
d) tonsiderazione delle richieste volontaria,

Art. 15 - ATTIVITA 0 INSEGNAMENTO E ORARID DI SERVIZIO

L Loransy o insegnament del pestanale dedanta & sirutlieralo in 18 ore setlamanali che podsond esserg gumeniate fino a 24 0
cast di disponibilita del docente a prestare are eccedenti in classi collaterali. || decents & tenuto a presentars! in classe & minuti
prima dell'inizio delle leziond ed apgorre la firrma sul registro presenze, par mativ arganiczative @ gestianali, in cass i assenza o
ritardo del docente,

2. Perlo svolgimenta dells Du0u), @ Doa.D. siappicand eventuali dispasiziani vigenis
1. incase di attivitd porneridiane, Forarko d lavoro nen deve produngarst alore le ore 20,30 Take norma non sl applica in casé
di comprovata urgensa od eccezionalita.
2. Lecatbedre strutterate con meno o 18 are si completano con ore & dispasicione. Le o di completamsnts devwsno easers
stabilite ali'intesna settimanale delle aroni, essendo considerato samvizle a tuttl gl effettl; cosi come par Pora
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3. La formudapone del’orario dele leziond @ prerogativa del Dirlgente Soclastico, che potrd edsare coadhivelo dai
cofabaratoni o da una commissiona da |ul stesse nominata, che formubera oraro sulla base dai seguenth crter:
= pqua distribuzione dele ore sula base del bisognl formativ degli alunnd;
= gqua distribuzione dei disagl derivanti dall'ap plicazione delllarario
= oempatibbmente con le esigenze didattiche e organiziative deilistituzions scolastica, potra tener canto di
particolarl esgene dei singoll insegnanti, formulate per iscitte & documentate entro Finiga dell'anno
walastios per idocenti @ ternpo indeterminata ed entro due giormni dalla presa d8 servizio per | docenti a
termpo determinalo,
= |l Dirigente Scolastion verrd i considerazions non gid & due "desiderata®.

Il Dirigente Sootastico comunica ad ogni insegnante fram ite apposite tabeila, 'orano indriduate di lavorg che comprande §'grario
Irsegramenio, are i completamento, di recupar e 4 colloguio Individuate con & Famiglie.

L'wrario indivluale di lavoro doyrd contenere I'esatto impegna oA settmanale di ognl Inssgnante: La scmma massima defis
pre di inssgnaments & di atthita fundonall obbiigatorie ed agglentive non superera di norma ke 5 ore quotidiane,

Art, 16 - ATTIVITA FUNMZIONAL ALLINSEGNAMENTO

1.

7.

Le sttivitd furzianali all'insegramenta, che vengano illustrate col piano annuale delle attivita deliberats dal Collegio docenti,
riguardanc opni impagno inerente la funzione docente & comprendono tutte le artivith arche & carsttere colleglabs di
programimaziaone, progattazions, werifica @ documentazions, comprasa la preparazions dei lawar degli organd collegiali, s
partecipazions alle riunsani e Fattuazicne delin delibere adottate dal predetti coganl,

Tra gli adempémenti individuall dowveti rentrano la attieita relative:
a) alla preparazione delle kerioni e delie esercitasioni;
b) alla cormerione dofle prove di verifica;

E:I Bi rappart individuali Gon le Famiﬂe-, le parti firmatarie del presante accardo di lavars stabiliseano che, fermo restando
I'mdividuazione dl unfora di dispondilid setfimanale, il docente riswltl vincolate alla presenza & scucds solo in
corrisporgdenza di una precisa manifestazione 6 wodonta da parte del genitore o ded docente, trasmessa in forma scritta,
comenque assoggettata ad obbligo di notifica, Uindsiduazions @i @le ora aggientiva @ libaramente scelta dal docente
entra il 31 attobre di ciasoun anno scolsstico e comunicata per iscritto al Dirigente Scolastico.

Le sttivita di carattere collegiale obbligatons riguardanti tutti § docenti, per un totale i 40 ore annue, sone costitude da;
A)] partecipazione alle rluniani del Collegio dei Docenti;

b)  attivita o programmaziona di inizio anna;

C1  attivith & verifica Fine anno

d) informazione alle famighe sul risuitati dell’andamento didattico-gsciphinare dell’alumno

Le attivitd funzionali all'msegnaments per un massmo & 40 ore anmue sona costiuite da;

8] partecipazions alls attivita colagiali del Consigl di classe;

b)) svolgimento degh scruting & deglh esami, compresa la compilazions dagli atti relativi 88s valutazions;

l:,:-] Artivita i progettazione, ricerca, formazione, documentazions funricnalial PTOF.

Le attivita previste al precedenta comma 3 sone programmats secendo un Flano annuale d| attivita degh 00,00, proposto dal
Dirlgente Scolasticn & deliberato dal Collegio dei Dooenti entro il 340 settembra. Dl tale Panoe & data informativa alla 25U, Mella
programmazione 51 terra conto degh cneri di serizio dei docenti con un mismero di classi superiore a 584, in modo da preveders
di massima un impagne non supeniors al tatale stabifito.

Per assiourare un rapponto efficace on le famighe e gl studenti, || Consiglio d'lstitute sulla base i propodte del Collegio de
Docenti definsce le mooalita e i oritert di svolgimento del rmppoerti con le famighs,

Per assicurare "scooglensa e ba viglanza degli alunni, | docenti sano tenuti a trovars in classe cingue minuti prima deffinzio
dedls |ezioni & ad assisters alfuscita g5 alunni medesing,

Art, 17 - SOSTITUZIONE DOCENT! ASSENT] SIMO A DIEC] GIORMI

Mol casi di sostituzione di docents assenti, fermo restando @ oritero generade di dare precedenza prima al docente della stessa classe,
o al docente dalla sbesca materia, WENROND prioriteriamente utikizati | docenti se=oondo e SIEEI.IE'I'Ili prioria:
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docenti in organico df patenriamenta;
docenti a disgpositions per completamenta araria di cattedra;
recupers delle are di permesss entra i due mesd di fruisiens:

utilizzo ded daocenti che hanno dato |3 disponibilita 3 prestare ore eccadant], infatti tittl | docenti, previa dichlarazions scritta o
disponibiita, possono effettuare supplenze anche oltrell proprio ararip-cattedra settmanale fing ad un massime di 6 ore
seitimanall (p comurgque nonchre b2 24 orel. Besta intese che la retmbuzone delle relagive spettanze sard erogata solo in caso di
cHfettiva prestazions sccedents 'oraric-cattodr settimanale,

5. 1 docenti che abbiann dichiarato la dispondbibed, indicando giormne ed ore, di cui al precadente comma 4 qualora si verifichi &
necessita di sostiteire un codlega assente sono tenutl alla erogazione defia prastazione.

B, In case 0 aisenza o alundi portaton di handicap gli insegrant di sostegne sodtituirannn il docente curricolars assents mella
redesima classe (essando contilelare &x fegel fing alla metd del proprio orario scolastics; in case df assarea dal proprio alunng,
nefl evenienza straordinaria 45 totale ndisponibaitd dei docentl tenuti al recupero 68 ose friite o 8 gualsiasi titols dispanibili, & in
assenia di professo dispanibill ad effetiuzre ore eccedenti, sostitulmannn tocenti curricedar di alire classi, A tal fine ogrl docente
di sestegna camunichars tempestivamente 3 Codlaborator) ded irigente Incaricats delle sastitugion], Fassenza di propri alenni.
Sempre in casi di particolare urgenza o necessita, in caso di totale indispanibélitadi personals, s procedera alla divisione degh
aluirnifclazse, preferibilmente in cassi paralbele.

= b bk

furt, 18 - ATTIVITA DI AGGIMIRNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMADIONE

L'attewith i farrmaane & ritenuta obbigatoria in foroa della Legge 103/3045.

| criveri per FKindivsduazione del perdonsle per la tarmazione ded docenti & ATA saranno: cultusali; profeisional, esperience larmative.
In caso di pile richsesta per o stesss corse di formazions, saranno auterizeate n. 2 unith per il persanale docente & n. 1 unith, per ogni
profila ATA, seconda il criterio temparale di preseatazione delle darmande.

Art. 19 - CRITER] PER LA FRUIZIOME DEI PERMESS! PER L"AGGIORNAMENTO

Viene riconosciuto il diricbo degh insegnanti & partecipare allé artivitd oi sggiarmarmenta, di stedia, di ficercs e produthane di materiala.
| docenti scefgono di aderire ad una o piis iniziative che saranno swalte mel coreo del corrente anmna scolastios Bberameante,

La partecipazione a covsi esternii & libera, quatora richieda one i esonera dal servizha 'attivitd & sutorizzata dal Dirigente Scolastico
purché fe tematiche siang di norma in lines con quanto soelto & defibarato dal Cofepio ded Dacentl. In quest’ultimo caso il docerte &
tenuia a redazionara al collagho sulattivita svolta. In caso di pld richsaste cosncldent| temporalmente, saranno autoeizzatl parrmessi nella
misura din. 1 unitd di parsonabe docente e n, 1 ATA, sakfen 'esencizio del potese discrezionale del Diripente, valutata |'ativsta in goestione
& sepuendy 'ordne cronologlco della richiests,

Ugne decartal/aTs, ha dirtte afa fruiziene @ cingue giernd nel corse delanno scolastice per ks partecipazione alle inizgiative di
formazione rconcsciute dallamménistrazione, con esopero dal servizio e con sestituzione @ senst della normativa sulle supplenze
brevl.

CAPD WV - DESPOSIZION! RELATIVE AL PERSDNALE ATA

Art. 20 - Incontne di inite anne con | persanale ATA

fa send delifArt. 53, comma 1, OCAL 2019521 “AlPinizie deitanno scofastion, f D3GA formule wra propssto ol piono deldle attiedta inerente
oife motevia del gretantes articaln, m wno specifico imcartre can f pevsonele ATA, I personale ATA, individiato dal hnigente Soalostics
anche st bose delie proposte formulaie nel spddetto moonfrm, perfecipa of lovan delle commissiond o died comittat? per de wisite o
wiap o Bfrurione, per Fosistenss ogh olivand con disobiliha, per br sicarerera, moncheé ollplobarosione del PEF i seasé delllarticaln 7,
covrama 2, letiera o) del Dugs. r 66 del 2017

At 21 - PIAMO DELLE ATTIVITA
La procedura per B definecione ded paana presede:

E] I'mdividuazione, da parte del Direttore dei Servizt Generall @ Amministrativ, dele attivitd lavorative del perdpnale
degh orari, sulla bate delle direttes di madsiona del DirigenteScodasten;

b} laformaulazions di ung proposta complessiva di meribs;

C :| I"sdazions dal FIIEI"I'I} Flrl".‘"d'l-'ﬂ varitica di congruita con ® P T.OLF, e 83 508 BAECUTIIES;
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Art. 22 - PROGRAMMAIIONE DELL'ORARIO D1 SERVIZIO

L'oraro di servizio dell'Etiluzions scalastica e gh arar di lavoro individuali hanne derata aansale. Durante | peniodi di sospensicne delle
ativitd ddattiche passong variare seconss ke specifiche esigenze.

Gl arari i Bvano ded personale devano essers programmati prima dell'inize defle lezion e comungue mon obtre || 31 ottobea, Essi
possann essene radetérminati solo per sopravwenate nuove attivita dell’istituzione scolastica programmate dagli Q0.CC,

ART. 23 - DRARID ORDIMARIC

L'orama ardinario di bweoro @ stabilito in 36 ore settimanall articolate su 5 gioml per 7,12 ore glornallers continuative, rspattando
"ararie di aperturs & chivsurs dedla scoola wulla base di quarto stabilita dal Plano Annuals Attivita,

Art. 24 « ORARID 01 LAVORD INCHWIDOUALE

L'oraria di kwvoro del personale ATA dellistiuto & funzicnale al PTOFE, al mglioramenty e allaqualficazion:a dal servizl offerti
alfuienza, alle esigenee del territorio.
L'orario i lavoro, di regola, non deve assere inferiore alle 3 oo di servicha gharnaliers, ré supericrg alle 9 are

RMell"arario di entrata si stabilisce b tolleranza di 15 minuti, per cause dl forga maggsore (ritardi mezs 6 trasports, @ mercato del
rercodedi, sce.) da comunicare per le wie brevi preventivamente al D5.G.A efo al BU5. Tale ritardo comporta comungue Fobbiipo del
FECUPETE,

Il ritarde sull'oraris i ingresso &l lavoro comporta 'obbligo del recupers entre 'uftimo giorms del mese successivo a quello in
cui i & werificatno.

Par siranrdinanie & mdtivale esigenpe i servizio, con il cansengo del lavoratore mteressata, Mok di servizio giornaliero puo suparare
le 9 ore.

5a la prestazhone di lavers gomialars ecoeds 'oracks di sepadzio di 7,12 aee, il personale wufrissce o una pausa & almena 30 manuti al
finz del recupero delie energie psicofisiche e dedl’eventuale consumazions del pasta.

La feessibilith dell"oraric, m particolare i recupero dei ritardi, pud asvseneon malla stessa glormata, solo paresigenze ol servizio concordate
oo 3l DEGEA & mon pid di due wolte 8 seftimana. Altrirnenti il ritardo sard recuperato entro il mese sucoessiva, in base alle esiganze di
serviziz, Ciascun lavoratare potrs anticipare per 10 minwti glornalien, previa comunicazions per k& vie brevi con || D5GA, & pralungaria
al massimo di 30 minuth giornalier per attendera alle consuete atthita in caso di necessith comunicate al DSGA.

La somma di tali pro Beorate in pil entrerd nel computa della banca ore per assens utiEzzata, per rigoss compensatvi, ned periodi di
saspensiona delle atthvita didattiche e di chiusura des prefesth,

Art, £5 - QRARIO FLESSIBILE

Allo scope dl mighorare la funzionalita ded servial pusd essere adottats Foraro Aessibile, previa autarizcazione del Divigente. La flassibilith
oraria conserle i anticipare o posticipase Foraro diingressofuscita di massimo un'ora per ciescuna unita di personale (tramite attivi

prograrmmate).

La flessibilita potra rguardare Forario di lavoro su S giornd, | pericdi non lavorat] verranno recuperati con rientri pomersdianl, anche a
rotazions, previa autortecazione del 05, e D506 A

Poasann assere aulorizzare ulterior Besibilith anticipando efo pasticpando Porario di ingressofuscita per maotivate esigenze personall
e familiari del personale fermo restando il rispetto dellohbligo defls prestagane di B ore continuative & comungue delle 36 oo
saptimanal di senvizho, comungue tenando conta delle psigenze del PTOF.

Art, 26 - ORE AGGIUNTIVE

Il vicorss alle are agEauntive avviene per esigence i servizio & previa autorizazions dal DEGEA,
Alla data ded 31 sgosto, salvo situationi straordinarie [ad esemgio Nimpossibilith di recuperare & cadss & prolungata sssenza o per
eslgenze di serazio) b2 ore 3 credito dovranng essere TUite esaurite,

BArt, 27 - TURNATIONE
Si ntende per furnaziong “alternarsi del personale sugli oran ordinan, 1enus corts dejle esiperze dal PTOF,

Oualora ks funzionakita del sepazio |o richeda, lorganmezanone del lavara pud essere articolata ordinaramente su piis tusni

-
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La turnaziene coinvalge tuito | personale di ogni profilo chiamato ala prastazione di servizio, a mena che ka dispanibilitd del persanale
volomtario consenta altrimengi

Cusalora e disponibdita di personale siano superien alle necessit del senvizio, 51 fars ricorso alla rotazions tra @ personale dichizratos
disponshile.

Oualora le dispenibilits di personale siano inferiar alle necessith di sarvizio s fard ricorso ala rotazione cainvolgendo tutto
Il prodia inteéressata per periedd prefissat) nellanno scolasten.

Il Déretiore SGA, sulls scorta dell direttive di massima rcevute dal Dirigente Scolasticn, dspone o swolgimento della turnazions,
identificando nominativaments il personale addatto @ fissando il periado galla rokazions in casa di mancata disponsdhibts volontasia da
parte del personale ATA .

1 Direttora 5068, su rchiesta praventiva degli interessati, pud autorizzare I cambeo di terma,

Per il percorso dill Bvello, per il profilo 68 A.T., verrd edoitata il criterio della disponibditd volontaria e in mancanze, s utifizoera # criterio
del mirar punteggio nelle graduatorie, per | supplenti o minore ansianita di servizio per | personale @ temgo indeterminato. In questo
LASD, vErranng riconosciuta n, 30 ore a pagamento,

Per il percorso d il livello, profile C5, verra adottato || critenis dells disponibiith volontaria @ in mancanea, i critens del minas punteggio
nelle graduatorie, per i supplent, minore anzlanit di servzio per i personale & tempa indeterminato, fatte salve ke porme contrattuali

Art. 28 - ASSEGNAZIONE CARICHT 0N LAVORD E MANSION

Sulta base di wn'spposita confererga di senizio 5 assegnang gli incarichi & & mansionl al personale dell'organico sulla base dei
sepuentl critar:

- garantire parl opportunits di formagione;
= garantioe part oppartunith di seileppo profess ionake:
= monssderazions delle richieste dal personale stessn.

L'adoriane di orari diversi daorario ordinario presisti dal presente accardo implice una redistribuzians pli arscolata delle pracane dai
lvaraton nelle varle glornate [avorative,

Lequa distriburione wa garantita anche con la rotaciore sui carich o4 vorg da chiedersi ad inigio 4"anno o in sede di eventuale
warifica.

Conl criterio o equa distribuzions dedls ore agguntive s intends | passibifia al dipendente di acquising la compatenze fnalizzate al
comseguimento degl obiettivi previsti nell'ambito di compatenza.

5 ribadisce i principio dell’equa distribuzione nel rispetto defle competenze specifiche, coarenti con Kincarca, mansioni, attivith da
conferire, affinche si possa adempiere alle varle attwita nel rispetto dells tempistica dettata dalle necessitd delf Amrinistrazicne
scalastica.

L'adazine del relativi provwvedimenti sona di competenza dal Direttoe 5,640, wsntite il 0.5,

Art. 29 - ALTERMANZA DEL FERSONALE MELL'ESPLETARENTO DELLE BANSIONI

Chaseun profilo professionale & articolato in una pluralith i compiti.

Lutilzro del personale nella stessa mansiene, protratto nel tempo, produce un impoverimento delle professonalisa, con owident
ripercussani sul serazio, Pertanto, | DSGA pud prevedere wna alternanga el personale nell'espletamenta dells mansioni, sulla base
dedla professionalith & ke competenee dallo stasso,

Art. 30 - SOSTITUZIOMNE COLLEGH| ASSENTI

La nomina gel supolente temparanes, per il profifo di collaboratore scofastico, avviene, in bate slla Legge di stabilita def 2015, solo par
aisenze superton a T giorne

Per i personale amministrativa per assenza di almeng 30 giorm.

Mel caso o6 assenze del perdanale ATA, verrd riconosciuta, a chi sostituisce, una intensificacione di lavors di 1 {una) ora di lavaro seaito
par ognl ghamo, Le gee di sostituzions verranno retribuite fino ad wn limite massing mdicata, pere i tre grofill, nel seocessivo Art, 46,
Qwalora i fondi dispondbil per 3 sostituzione calleghi assenti e o i fondi residuall per atthitd agpiurtive non lodsera sufficienti, il
persanake assicurerd la sostituzione dal collega assente in orarhs antimeridiann. Sard consentita attivits pameridiana part ad 1 ora, che

SETA COMpEnsata esclusiva Loa riposa.
]
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Art. 31 - CHIUSURA PREFESTIVA

Hel pericdi di interruzione dell’attiveta didattica, estesa a Matale & Pasqua, pel rspette delle attivith spprovate nel Fano dell'afferta
farmativa, & consentita k chiusura prefestiva della scuola come da delibera del Consigho dl istitieta.

Durante @ pericdo estivo, |8 chiusura prefestiva & prevista dopo gl esami di stato, come da deliierato del Consiglio d'istiuta; il
perspnale compenserd i garni di chiusura prefestiva con ke fene o reCupert,

Durante il periods estivo, sl continuera ad osservare fa settimana corta ad eccezione del periodo in owi siespleterannn
gl esami di Stato. Per il personale che sard impiegato durante i sabati degll Esami di Stato si adatters il criterio dedla
rotazione e Parario di lavoro sark comungue articalato su S glomi settimanali, prevedendo il giomo di ripose percalorg |
guali presteranno servizio di sabato, in un giorno diverso.

TITOLD SECONDO = CONTRATTAZIONE M ISTITUTD

CAPD VI - Atuazione della narmsetiva In materla di sicereees sul lavoro

Art. 32 - Campo di applicazione

1. || presente cape rguarda I'applicazione ded D.lgs. 83/2008 e delfintera normative in materia di scurezza. Per quanio nan
espressamaonte indicato, 5 fa riferiments alle vigentl nonma legisiative e contrattuall,

2. | spggettl futelati sano tuttl coloro che nells scuola prestanc servizio con rapporo di lavoro a tempa indeterminato @ a tempa
determinato: ad e5i song equiparat tutti gl studenti della scucta per | quall | programmi ¢ be attivita di insegnamants prevedand
espressaments la frequenza e 'uso di laborator] con possibile esposizions ad agenti chiméd, fisici & blologicl, 'vso i macchine,
apparocchi & strument! di lavors, wi comprese le apparecchiature famite di videotermenali; sane, altres), da comprendere ai fini
della gestione delia ipatetiche emergenze, anche gl studentl presenti a scuola In prario curricalare ed extracurricylare per initstive
complementarn previste ral FTOF.

3. GH studanti non sams nuMericamants computati nel numess dal persanale impegnate presso l'istituzione S0olastica, menire sona
rumericamants computati al fin degli obblighi di legge per la gestione & |a revisione annuate del Piano d'emergenra.

4. 5o parimenti tutelsti witl § soggetti che, avends a qualsias! tiolo, diritto di presenza presso | kocal dedlla scuola $i troving all'irterno
di essa |a titede esemplificative: ospiti, ditte incanicate, ganitor, feritari, pubb&ca In genere, rappraseniantl, ytanti, insegnanti
corsist, tracinanti),

Art. 33 - Dbblighi in materia di sicuresza dol Dirigente Scolastico
il Dirigente Stolastico, in qualits di datare di lavoro ai fini defia sicurezza, Ingividuato i sensi del DM, 293496, mtegrata ned D. Lgs,
R1/2008, Art. 2, dews:

—  adottare misure protetthe per i locali; gh striement, | materiali, le apparecchiature, | videotesminali;

—  yahutade | rischi esistent] g, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sond esplicitat] | criveri i valutazions
sarguiti, |E misure 2 | dispasitivi di prevenzione adettati, consultando § medico cornpetante @ il Rapprasentante dei Lavoratord
per la Sicurezaa;

—  designare il personale incaricaty di attuare le misure;

—  prganizzare attivith o formazione del personale sha coma aggiormamento penadico che come formaziona inivale dei fuavi
assunti, | contenuti manimé detka formazione sons qualll individuati dad D). LavorofSanita del 16/04/1997, nchiarmato
dall'frt. 37, camema 9 del D.Lgs. 81,2008, i calendario degh stessd viens poratg a cannscencd dagli interessat mediante
circolare interna;

Art. 34 = Serdzio di Prevenzions @ Protezions

Il Dirige nte Seolastico, in guanto dataee di lavoro, deve organizzare il senvizio di prevenzione e protezione designando per tale compita,
previa consultazione del Rappresentanie del Lavorator per |a Ssourezza tra i dipendenti & figura sansibili secondo la dimensiona della
scucla & addetti alle pmergenze, af Primo Soccorso, alfevacuazione ¢ allfantincendio. 0 Dirlgente Scolastico predispane il Seryizee
Prevenzione & Protezions &, ai a sensi del DVA dedlisitulo.

A datte figure compatona tutte e funzion] previste dalke norme di siurezza

Art. 15 - Riynigne poriodica di prevenzions @ protezione dei rischi (D. Lgs- 81/08 Art, 35)
1l Dirigente Scolastico mdice, almena una volta all'anno, una runione di protezione/prevenzione dai rische, alla quale partecipana b
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steiso Dirigents o un SUD rapgreseniante, che la presieda, § RSPP, 1l Madico competente, ove previsto, & il Rappresentante dal
Lavarabor pir la Sicureiza.
Mellz rivnigne il Dirigente Seolastien soltopone allesame del partecipantic

[ ] il DVR el Piang dell Emergaria;

[ ] Fidoneita dei meezi di protezions individuale;

- i programmi di infarmagione @ formazions del laworator al fini della sicerezza e della sluts.

La riuniore ron ha carattere deliberativa & deciganale, ma solo consaltiva,

Per agni riunione va redatto wn verbale U apposito reglsing.

il Dirgente Scolasticn decidars aytcnomamente se accaghere o meno, in tulte o in parte, | suggerment| scaturkts dalla funionse,
assumandasl, in case di non accoghmento, [a respansabiita di tale gecislange.

Art. 36 - | programmi di informazione & formaziens dei lavorator ai finl della sicureazza o delia salute

Il Dirigente Scolasticn realizes attivits oi formazione e di informazione nal confronti del dipendenti livoraton e, ove necassaria, degh
alunnl, con i mezx ritenuti pid opportunl,

L'sttivits di farmazione verso | dipandart| deve provedere | oantenutl minirmi grevist daia porma.

Art. 37—l Rappresentante dei Lavorator pes la Sicurezza (RLS)

1. Il Rappresertante del Lavaraten par la Sicuresza & designato dalla BSU &l suo interno o eletto dall'assemblea del persanale
dellistituta al sup mterne che sia disponibde & passieda b necessars competerce |In alternatiea, s disponibile ad scquisirke
attraversa la fregueenea i un appositd corsal,

2. Al Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza & garamtito || dieits all'informazione per quanto riguarda witti gh attl che
afferiscone al Sisterna & pravenzions e di protezions deliistinuto,

3. AlRappresentants deibavorator pes la Sicurezza viene assicurato il diritto alla farmazione attravesso Fopportunits di frequentare
un corso di aggicrnamento ipedidito.

4, Il Rappeesantante dei Lavorator par la Sicurezza pud acceders liberamente gl ammbianti di lavgrs per warificarne ks condizienl di
sicurazza e presentare osserazioni @ propaste in merito.

5, il Rappresentarts dei Lavarator: per la Sicurezes & consultato sulla designazions del responsabide e degli addedtd al serdtio di
prevenzione, g del medico competenie,

La cansultazione deld Rappresentante del Lavoratorl per Iz Sicurezza da parte ded Dirigente Scolastico, presvista dal . Lgs 31708, articoli
47, 48 g 50, 51 deve walpere in modo tempestivo @ nel corso della consultazione i Rappressniante del Lavorator per la Skurezza ha
facnltd di lesmudare proposte & aplnlonl cha davone essere werbalizeate. Inaltre, i| Rappresentants dat Lavoratard per la Scunnzza @
eonsultato sulla designasione del Aesponsabile e deghl Addatti del sendzio di prevencione, sul paane di valutazione del rischi e di
programmatione, realizzazions e wverifica della provenzions nefla scugls; & altresi cordultato in merito all'organizzazione della
farmaziane di cui agll Art36, 37 del D.Lgs. 8108,

Il rappresentante del lavorator] par & sicurezza ha diritto di ricesere!

#. o informaziond @ la docementazione relative alla valetazione dei rischi e alle misure di provenzione,

b, leinformazioni e la documentazione ingrenti alle sostanse & ai preparati pericolos), alle macchéng, agll implanti, allforganizzazions
del lavarg e agh ambienti di lavars;

. la certficazione relativa all idonsita pepl edifc, agh nfortuni @ alle malattie professsanal ned rispetio dalla privacy;
d. e mformaziont provenkenti dai servizi di viglanza.

All'ALS, sono garantite la ore previste per 'espletaments delia funzkone {40 ore indisiduali],

il Rappresentante dal Lavaraterl per la Saourezra ramane in caracs o a diversa cormunicazone dedla A5

CARD VI - | criteri e le modalits di applicarions ded dirfttl sindacal, nonché la determinaziore del contingenti di parsonale previss
dalla L.146/90

Art. 38 - Servid essensiali da garantice in caso di scopero

1. It laworatore che intende partecipare ad uno scloperc fornisce, ai sensi delArtd, comma 4 dell”Accards sulle narrme o govanng
det serviel pubblicd essensial ¢ sulle procedure &Y roffreddemento & conciazione In coso & sciopero” del 2 dicerbre 2020 dichiararione

i L
XQ\ Pap. 11 di 24




Fecoine ot 2'Livell inireTioss deqgl Aduin o0 O oo B o aed)

Alighieri R

q Dante m & - BE==

Istrtuto Tecnico Statale Economico & Teons

Fid e md vy e lime

di imtendere partecipane, non valer partecipase ovvera di nen a@r ancora materato alcuna decisaone al riguando,

2. Incasodi scicpens, B Dirigente Scolastico, rioavuts b comunicasione di adesiane alio stesso, individua con atto formade i| personale
ATA -DIJ'I'.'|||3HE| a garantire | servizi ménimi, secondo § seguenti criteri: a dl:pnnlhlﬁt.i wolontaria; b rotazione, nel casa tutmo @
persondle aderisca allo sciopera.

CAPO VIl - Criteri per la ripartizione del Fonda per il Miglioramenta Offerta Formativa

Art. 39 - Risorse financiarie disponibili
Le risorsa finanziarie disponibdl per Mattribuzions del salans socessonie soma costituite da:
gl finanziamenti previsti per Fattivazione defle funzioni strussentali al pispa dedt'olerta formativa;
bl fimanz@menti previst per Patthazione deghl incarich| specifict al personabe ATA, tenuto cento di uants stabilito dall' At 54,
comma 4 ded CEML 2019721;
¢] finanzamentl del Fondo defistituzions Scolastica annualmentz stabilitl dal MAM, compresi @ fondi relativi sl
walorizzazione del personake di ool @il AL ], comma 249, Leggs 160/ 32049);
d) risorse perla pratica sportiva;
&) rEorse perle ares a rischiog
fl  eventuall attwita di recupero;
gl aresccedenti in sastituzione collaghl assenti;
h)  formazions del personale;
il ahternanza scuds lavara;
I  progetti nazionali e comunitar;
k| eventuall residul anni precedenti;
11 i fondi di cuwi al DML B3F2023

A partire dal 1"gennalo 2024, | compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessarie sono incrementatl secondo quanto
stabifito dalle tabelle E1.6, E1.7 & ELE

Art. £0 - Analisi delle risorse finanzdaris disponibii

Con comunicasiane det Mik prot no 26245 del I3 settembre 2013 2 stata assegnata a questa Istiuzione scolastica, la quots delle
rsorse disponibili relathve al Fondo per il Migharamento dell'Dfferta Formativa, per il perioda settembre 2023 agesto 2034, parl ad
€ 70.366,19 (lordo dipendenta),

Le risorse HSEEE-'I'IETIE a questa ceiiola con i nokl MM pt'EﬁEﬂH'ltEl‘n!l‘le citats, sono costituite da:

Rizorse anno scolasticn 202324
Descrizione compenso
Lordo Dipendents Lorde Stato
EHCARICHI AGGILUNTIVI PERSOMNALE ATA Xo53a7 3.918,72
AF.EEAﬂ.l'S'EI'IIICI-,A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 9738 1.59%,23
FIS - FONDO ISTITUZOMNE SCOLASTICA AT ITLTE B2.732,23
FUMZIONI STRUMENTALI PERSOMALE DOCENTE 3.50E 56 477317
¥

ORE ECCEDENTI ATTIWVTA' COMPLEMENTARI DI EDLMCAZIONE 2,174 38 2892 04
FISICA

ORE ECCEDENT! PER LA SQ5FITUZHDNE DEI COLLEGHI ASSENTI 268717 3.5965,87

C_::-?fi;— fdﬁb%g“ g\ Pag. 12 di 24
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10.702,09

14,200,657

TOTALE

MO3E61D

9337593

Per b risorse su indicate i mdicano | segeenti criter per 'attriburions compensi accessand:

=  “Areea Rischio™ & FI%, saranno attribuiti al personale docente ed AT,

- “Walprizzazione del personale scolastico®: i relatw compensi saranno attribultl 8l persopale scolasten secondo i criter
contemplati nell® articols 49,

Le econcmie presenti sul porizle NOIPA, song costituite da:

Risorse anno scolastico 202223
Spmme non utilizzate provenientl da esarclzl precedenti
Lordo Dipendenta Lordo State
IMCARICHE AGGILFNTIVE PERLOMALE ATA o Q
BAREE A RISCHIO, A FOATE PROCESSD IMPIGRATOAN E CONTRD o
LEMARGINATIONE SCOLASTICA 0
FIS - FORDO BSTITUZIONE SCOLASTICA 5,577,853 183271
FLINZIOM STRURENTAL PEASDNALE DLENTE (] (1]
FORDO VALORIZZAZIORNE BEL BMERITO PERSOMALE
SCOLASTICD b U
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUAZIONE DEF DOULEGHI ASSENTI 158489 4,757,115
ORE ECCEDENTI ATTIVITA" COMPLEMEMNTART D8 EDUCATIONE
18,56 avAa0
FISICA,
TOTALE 9.551,38 12.7IT7.76
Art. 41 - DESTRIBUZFONE ED IMPIEGD DEL FIS FER L'ANND SCOLASTICO 20232024
Le parti, $tabiliscono di utilizzare e sconomie a.5. 202223, nel seguente modo
FINANZIAMENTD AL, TOTALE HSPONIBILITA'
ECONDMIE A8.FF,
2324 AS, 2023/34
LORDO LORDO LoRDO LORDDO LORDO LORDD
MFENBENTE STATD MPENDENTE STATO HFENDEMNTE 5TATO
FIS 47 273,72 | 83,7323 9,562 82 FE32 1 SHHEIESS | THARE00
FLIMIHNI STRUMEMNT AL A.4555,96 4, 773,17 0,00 3.5’“.55 477317
IRCARICHI SPECIFIC 2.953,07 301872 L] 2.853,07 F.918.72
ORE ECCEDEMTI 26ET AT 3 56587 i*] 00 268717 3.5065.E7
ATT. EDLICAZIONE FISICA I e e ) I 28,585 37,30 22p794| Zoaoog
AREE A RISCHED 9F3,80 L292,23 000 873,80 1.394.43
VALDARZEAZIONE PERSOMALE SO0 1070, 0% | 14. 200,67 0,00 10.00@09 ] 14.201.67
.. TOTALI T0.366,19 | B3.375.03 0589138 | 1X727.76 T9.957.57 | 10610369
1 il
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[*} 5i stabilisce che o economie a.s. 20222023 relative alle ore eccedertl, parl ad € 3,584, 8% LD confluiscono nel FIS DOCENTI,
mentre le sconaméo FIS a.s. 2023/23 pari ad € 5.977,93 saranno ripartite al T0% per | docenti e al 30% agli ATA,

firt, 42 - COLLABORATORI DEL DIRMGENTE SCOLASTHOD

Le mosme contenute in guesto comtratio, &l senst dall' g, 78, del C.0N,L, 2019721, 4 applicars ai docenticollaboratark of cut Intende
gwvalersl in mods continuative nelle svolgiments delle propeie funziond organizzative ¢ gestionali per Fanng scalastico 20232024,

ie parti convengona, teauto conte del compltl attelbultl dal dirigente & contemploti nelfotto df noming of atirbuie of 10
CoNaborotore Fimpedo part & 270 are dl attivltd funzipnolf, colcoloto in bose od ua impegno per 45 sethimone ¢ n. 50 ore per
eventuale sostifurione del D5 In coso i ossenro efo impediments; ol seconds Collaborotore Fimporta pori o 200 ore df ottivite
funzionak, eoleolato in base ad un impegno per 46 settimone & eventwall 0. 20 ore in coso di osserra ofo impedimento def D.5.
Pertante, su impegno effettivamente dimostroto & tangibdle, s sltieme ol prevedere tole retribusione.

Art. 43 - DLSGUA

Lindannits di Derezipne del D8GA & disciplinata dall'art. 56 e 73 diel CONL Souola 300%¢31 ad & determinata in baie al numero degli
addatti in grganico di dirftto e alla tipalogia di istituzione scolastica, pld la relatia alla guota fissa el inde nnits di direzione del DSGA,
Datta ndennitd, & stata quantificata in € 6.763,20 LD (€ 8.974,77 L/5).

furt. &4 - indennits & carloo FS Art. 78 CONL 2009/2021

Per Fanno scolasticn 2023724 Nimporto del F.1.S & cosi formato:

FIS 2023/2024 AVANZD FIS 2022/2023 Lordo Totale FIS 20232024 Todale FIS 202372034
Lorda Dipendente Dipendente Lordio Dipendents Lorda Stato
47.273,72 | 9.562,82 56836, 54 75.422,09
palFimporto del FIS assegnato per 'a.s. 20253/24 vanno scorporate le seguent] vock:

DESTINAZIONE DA SOORPORARE Lordo Dipandente Lordo Stato
INDEMMITA® M MREZIOMNE DSGA E;?_ﬂ.ﬂ B.A74,77
INDENMITA" IREZIOMNE SOSTITUTI D5 GA 465,30 i-l?‘da!__

TOTALE 7.238,50 9.592,27

FI5 ASSEGMATO A5 202312024 S6.836,59 THA2E,00

DESTINAIONI DA SCORPORARE T.238,50 8.552,32

Fi5 DISPOMIBILE A9 608 0d 55,839, 87

i FI5 disponibile per a.s. 2023/24 gia decurtato dell’indennita di Direzione DSGA & sostituti DSGA & parl ad € 49.608,04 L/D
{€ 65.529,87 L/5), Detta disponibilita & cosf ripartita:

REPARTIZIONE FIS 2023/2024 Lordo Dipendente Lorda Stato
Fando Riserva 1.601,81 2.125,60
FI5 DOCENTI 35.000,54 A6.448,72
FIS ATA 13.005,69 17.258,55
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TOTALE 40608, 04 B5.829.87

Art. 45 - Fands per il mighoramento delf'offerta formativa PERSONALE DOCENTE

Per || personale docsnte, la quots totale di propria spettanss rslatees al FIS anno corrente pid | economie relathee all'anno
precedente, & pard ad € 35,000,538 LD (€ 46.445,72 LfS).
Per 'snno scolastice 202324, In base al PTOF, sl indrviduana lo attwita del personale DOCENTE ¢ sffissano § limit degls
impegni da retribnre seconde gli importi tabellari di cwi al OCNL vigente sl 01083023 &l 3123023 & of wiceesia CCNL 2019720218
per il periodo dal 01,040/2024:

Fif DOCENTY .
ool Ora residue W SO
al disponikal i SPESA,
DOre aggfuntive personale Fersonale Importa | Spesa al dad Imiporio | SPESA dal MI
docente per: commvalta | 0% | 3M122013 1 | suiajr0zs | 01/00j202a | orade | G1/01/24 imparta s
-4 3dmi -&f12mi - S Im@orts
023 anad Ililﬂl || Lordo Stato
17 Colaboratore DF 200 et g
sl ssmiiscngi 1 m 00,00 17,50 L5700 18000 1935 B.6HA,08
EVENTUALE SOSTITUDOME DF F: g 0,000 ET,50 000 M0E| 1925 1,788,113
I Colabosatare D% 200 1 200 b, 67 r5sn LG T 133,33 | 19.2% 4,554,313
Rasponsabie carsa saraks 1 1an 4h,B7 17,50 R1EET 03,33 | 1925 3.467, 85
Respersabie @ lnboratoro 1 £ 10,00 17,50 175,00 2000 1925 93,13
Bespomsabie wto weh 1 1] 13,33 17,50 2111y I6,67| 1975 40,83
Tutor docenti anma di prowa [5H 1
codaiing] I8 § 25,00 17,50 13750 soon| 1925 L5780
Cordinabane NEAsrs anna &
1 a0 13,33 17,50 133,33 2667 1935 990,83
SUPDOTTE BcREe infarmancn
pier D5, LT & 00.CC. 1 -3 18,33 ¥R m 36,67 19.F5 1.363,3%
Conrdinaban Grugga
progeftaziong |FON, srusoke . 150,63
apserte, aroa a fschia, progett . - 20,67 A
| special] 23 51 h 41,35 1975 TOS67)  LASTIR|  1.535.78
Gruppo progeitazions (PON, .
sl aperts, ares 8 rischio, 4 a2 50,67 17,50 SIL 6T o,
| prosiett speciak) 4 2 23 6133| 1925 | L6067 EWTAE| 2278090
Eroae INVALS 0 500 1667 17,50 291,67 33,33 | 1915 64167 | ig,!_i 1.338,53
Fundwne segretana Consighio e
fssituto : P ey 667| 1925 | 1m33) gEeew| 2477
Compdatians Orario {2 de, 50 . A Ta0 A
+ 20 seraie] 3 * 23 s i 4667 1935 BOE33 |  LIMEET| 1.73335
Coordinabon classt 54 [7x 15 hj 7 05| 3400 17,50 B12,50 7000 1935 | 1347500 196000 7.600.97
Conrdingbar consigh i gasss Pt Y
(279} 7 [wa) w25 | A sgo0| wos | uses|iNesEEeel  sowa7
Coordinatore area guidica I | 10K 12,50 175,00 o0 | 1975 385 00 'ﬁ!i 74342 |
Coordinatort di dipartnenta |3 e
% 10 b a i) O s wo0| 1005 | ssseol  seoge] i
) - AR A
TOTHEL | 1612 -B.995,00 %ﬂm T8 AR B
| Imporio Lords
1 RIEFILOGD SPESE FIS dipendente Importo Landa Stata
importo refativo alle attivitd ded docenti 30.131,50 35.984,50
Importo progetto didattica mell'ambito PTOF:
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PROGETTO DRIENTARMENTO () | 4.505,00 5376, 24
TOTALI 34.935,50 46.350,74
[*) il cui f 505,00 personale ATA
LOADO DIFENDENTE LORDOD STATO
TOTALE CHSPONIBILITA' FIS DOCENTI 35,000,534 A6.845, T2
TOTHALE SPESA 34,936,50 46,360,74
DIFFERENZA D REGOLARE B4,09 | B4, 28

Art. 86 - Fondo per || miglioramento dedl'offerta formativa PERSOMALE ATA

Per il personale ATA, o guota totale FI5 di propria spettanza, relativa ailfanno corrente, pll quella dell'anne precedente, & pari ad €

13.00%,69 L/0 € 17.258,55 L5

Per 'anno scolastios 2023724, in base al PTOF, si mdividuans le attivitd del personale ATA o sifissano | imig degli e e
da retribuiee secands gh importl tabelian di cui 31 CONL vigente dal 03/09/2023 al 31/12/2023 ¢ al successive CONL 201%/2021 par il

pericdo dal 0150152024

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
DT Ora residue LT —
o 5 dispo il m ] $|=1Ir:'.|
. : Im@arta Spasa diad Imparia | T
Ore appiuntie persgnale ATA per: g Ore !lﬂfl.l.:.l' orsrlo | Sarizsanes | sifon Toala m
a/12mi - B Limd g Lordo:
oo 2024 mﬂ' Sate
sggiuntive/intansificaziong ¥ 61| 453 1.5 B595 15,30 1595 247,23 ﬂ_@&l 1.I02 54
T, | G | 145 ooo| 5000 | ases | rorso| sense| icsazs
et onr el sk 1 w| 333 | s 4831|  GET 1595 | w0633| saer| 20824
sproalistica it 4
- T - T
I DT 1 | wer| 1as wair| 233 | 1ses | avaar| seidE|  namas
b - sontituzione colfeghi sssent T 112 | a0 1.5 153700 £, 00 15,95 o5 ap | 1E3P0| 218558
TOTALE 268 241435 L61A,93 | 408518 505200
COLL. SCOLASTICH
Dr:l Orn residos
Eg 4 | disponiil
v i g Importa Spesaa diad Importo
Ore apgiantve peronsbe ATA per E‘E e !1;;1:._1'! orario | 31/12/2023 | G1/00/202 I Totale
4/12mi - Hf1mi
S
€5 - Aativita i :
suniive/mis oelicaalons 13 120 450 | 125 Listesf 3550 13,75 350,63
€5 - Collaborazione Magazing 1 | B33 125 104,17 §E,ET 13,75 720,17
% - Intensiicadomne per
Effiancemunto wigilancs in casa di z 3| 00 125 125.00 000 13,75 2,00 |
alarme netturno i |
ﬁ;ﬁ:‘w"“'""” st 1 0| 66 | 1s 8333 4338 | 1a7s | 1maga ) geGER|  asuer
£5 - Picoola manutenziane 1 35| 1147 125 145,83 ] 13,75 320,83 | #6EET 619,77
£5- progstto il peatidano in classe 1 20| 6E7 125 83,33 333 13,75 183,33 | 266,67 ELTEE
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5 - sastauzions colleghi assent 13 | 1e0) o700 | as | szuso| wmeo | aags | senas [EEGEES] 2vass
TOTALE 190 | 2954 200050 | 508896 | 672651
ASE, TECHICI
Ore Ora residus P ToTaur
i g “:'I" dirpariaih % SFESS
i imparts Spesa al dal imparta S 1324
Qi Apgivntve personale ATA per
- ; £ ™ ”u";:alfl oririo | B1/13/2023 | e1/00/2028 | oeario | (O | MRGN importo
g Appay -Bf12mi !Mi | Lo
23 2024 g e Stato
AT - Atanita : EERET
o B At ot T M 15E 14,5 1475 54,5 15,95 RS2 i 1ASLTYT
AT - Collaborazione con DSGA par =
werifica lungsanahtd beni inventariat 1 2 667 14,5 S, 6 13,33 15,95 1357 BOAEN 410,a4%
AT - Azdiencs tecnaca Aula T
P it i 1 2| 66 | 145 01, 57 13,33 1595 | 2257|3083 41049
AT - Azstonzs masubencione smart A=
Boaidh o L aide 1 M| b&7 145 116,67 1533 15,95 21267 | !:?ﬁﬂ 410,40
AT - sostiuziond colleghi assenli ¥ 125 | 24,00 14.5 1.218,00 11,00 15,45 653,55 | THTLSE | 74B408
TOTALE pitd L7 116123 | 389398 545730
LORDD MPENDEMNTE LORDD STATO
TOTALE Dlui_FEHHﬂI.II!'HE- ATH 13.005,69 17,258 55
TOTALE SPESA 1299611 L7.245,84
DIFFEREMNZA DA REGOLARE .58 13,71
Ari. 47 - Funzioni strumentall
Preso atio della delibera del Collegio dol Docant! n. 33 dal 070572023, rella quale vengone ndividuate e Funzioni Strurmsntali alls
eiiganye dell lstituta, | finanzdaments relativi vengano assegnati sacondo la seguente ripartizione;
AREA, ATTIVITA’ DOLCENT] Imparia importo
Lardo Lardn
) dipendente Stato
AHEA 1 Gastlone del P.T.0OF,
® Collaborazione con bz staff o dirigens, contribuire a sviluppara una visione unitaris
dedla pragettualith defliststuin, predsporne il plano di aggiernsmento attraverso la
rilevaziors ded sognd formativi. Predisposizione, slaborazione e integrazione del
Prof/Rav/Pdm e RS sulla base delle delibere degli organi collegiall @ del documanti 1 704,00 928,50
prodaot dalia F.5.
& Gestione bibloteca scolastica;
BREAZ | Accopfienza e inclusione
& Ceardinarments B, D54, rapporti con la ASL & gl operatori del settors, predis pesizone
P&l collaborazione con & FS area gestione PTOF @ Staff di presidenza; gestione 1 700,00 928,90
piattaforme dedicats, azonl & Wterventi & supporto degli alunni In sifuazione i
disaEed, accoglienza nuavi alunni stranierl, t-p_-s_
AREA 3 fccoglienza; Dirftto afle studlo, glornata delbs studente, visite guidate,
viaggi distrusione, usdte sul territorio, incontri
Pag. 17 di 24
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# Progetti formativl, vieggl d'lstruzions, partecipazions concorsi costitusre rapporti di
collaborazione con b altre scucle, predispasizions azioni diretts ed indicette per 1 39848 5IB.78
Forieptamento in entrata o in uscts, colfabaraziane can e stalf di presidenza e e alre
s 1 398,48 528,78
AREA4  Rapporti con il Territorio  arlentamento universitaria, PCTO. il
® Rapaort] esterni con be Emprese @ Lneersitd, (T3 collaboragione con il DS, per le 1 00,00 928,30
norme di slcurpzza, progett b rete, rappati con gl enti territariali; coliaborazione con
lo staff df presadentza & de altre Fa. )
AREAS | Apparecchiature informatiche, Reti, Sito, Registro
® Sito Web, Registro elettronico Argo, ameninistrazione della rete amministratva o
ddattica e laboraton, collaboraziona con o staff di presidenza e bo altre FS 1 T 924,90
& Regstro elettronioo, gestione retl soclall, amministrazions rete amministrativa e
didartica, collaborazione con o staff @ e altre F5
TOTALE SPESA 359696 477317

Art, 48 - Incarichi specific personale ATA
i compiti del personale ATA sano costituiti (Ar.54, comma 1, DEML 2089/21):

a) dalle attivitd = mansioni esgressamente previste dall'area di appartenenza;

b} da ncarichi spacifici dalla durata di un anna scolastico di notura srganizzativa o di responsabilits che, pur rientrando nedl'ambio
deite funzlonl di appartenenza, richiedono ke svadgimento di caormpiti che comportans | assunzione di responsabllita witenon, rischis
o disaghy, necessarl par la realizzazione del piano trisnnate deifoiferta formativa, come descoritto nel plane delle attivita .

%i definisos di ripartive limporto totale assegnato per gl Incarichd Specific par ad £ 295307 LD € 3.918,72 Lf5.

IMPORTO LORDCO IMPORTO LORDO
DEFENDENTE STATO
'_;5545'5 NTI ARARE VI (€ 450 & 3} 1.350,00 1,791,405
ASSESTENTI TECHIC [ 450,00 & 3) 00,00 1.194,30
COLL. SCOLASTICT (£ 351,535 % 7 | 307 83297
TOTALE SPESA 1.955,07 331!.?'1.

AFt, 49 - VALOHIZZAZMONE PROFESSIONALL DEL PERSONALE SCOLASTICO

Limporto assegrato dal M., ¢ par ad eurg 10.702,00 lorda dipendents per retribuire la valorizzagons del personale scolastico. Tal
risprse, &l senss delfz legge 27 dicembre 2019, n. 160 cormma 243, in segulto alla presente contrattarone integrativa, sono utilizaate
sacondo | criters dicui agh allegati seguenti.

1} persanale docente - Allegata &
2) per |l personale ATA — Allegato 8

Le rinprse assegnabe vengons flpartite seconda e percantuali:
* 7% per || personale docente, pari ad € T.49146;
*  30% per il personale ATA, pari ad € 3.210,63,

Le attivith di verifica @ walutazione delle domande verranna espletate da apposite gruppo di lavers composto da:
= Dirigente scolastion o delegata;

= Direttore 5.G.0. 0 delegata;

= 1 dooerte - Individuato dalla RSL;

= n1ATA individuato dalla RSU.

La BSU indichers entro il mese di maggha, n, 1 docento e n. 1 ATA, quali componenti del gruppo di lavono per la valutazione delle
domande, contermanta il bonus professionals.

AN
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Art. 50 - Compensi di cui al Decreto Minsteriale n.63 del 5 aprile 2023,
Valorizzazione dei docenti chiarmati a swelgere la funtone di tutor & del docente dell' o atamento/ orientatons

Par il corrente a5 sono state acegnate € 32,922 31 U'D € 43,687,901 LS per la valarizraricne ded docentl chiamatl a svolgere fa

funziore di tutar & orientatone,
A seguito intesa precedente con le BLUSL [verbale n, 2 del 15/18/3023] . 4i & srahilita |a Sapgueie riparizions delle risorse;

SPESA MASSIMA PREVISTA DAL MM
RANGE MINIMO [LORDO STATO) RANGE MASSIMO (LORDO STATO|
DRIENTATORE 1.500,00 2.000,00
TUTOR 2.850,00 4,750,00
IMPORTO LORDO N. PERSOMALE TOTALE LORDO

DIPENDENTE COINVOLTO DIPENDENTE TOTALE LORDG STATO
TUTOR . 3.141,51 10 31.415,15 #1587 |
CHIENTATORE | 1.507,16 1 1.507,16 2.000,00
Totale epesd R3] 368791

Art. 51 - Compensl per le attlvita di educasione fisica

Le rincrse financiarie previcte per e attivits di Edecasiane Fisica |pasia € 2.179,38 LiDra ewi vanno apEunte £ 18,58 LD rinwenianti
da avanz aa.po_ L ‘importo complessve dispanibile per & gad ad € 2.207 94 LD - € 2,929, 94 L5 Tali rivorsa saraano utiizzate per
| ghzxchi sportin studenteschi:

Attivita Imparts Lordo dipendente importo Lordo
- Stany
Ginchi sportivi studenteschi a.s. majm:.-l .L!I!'."..!ll 1913,9-1

Art.52 - Compansd par ares & rischia
| erirmpens pravisti per e aree & ridchio vengans assepnatisi dacentl per la realiezasane dells sapuent] atinets, cosi come delibarata

dal Callegio dei Dooenti:

ATtivIta Tipologia | importo Larda dipendente | Importo Lordo Stato.
PROGETTO DOCEMTE BES. 50 l.l?i-,-liq
COMUNICATIONE E TECHOLDGEN ATA m],q “'5"3#
Totale spesa -sas.zq Lzau.aq
COMPENS! AREA A RISCHID LORDD DIPEMDENTE LORDD STATO
TOTALE DISEOMIBILITA" 373,80 1.792,23
TOTALE SPESA !'E-S:E 1280, 8
BIFFERENTIA DA REGDLARE B.55 1.1,-'_:!5

AFt,53 - Ore eccedenti per 1 sostituzione & colleghi assartl
Fesmo restando quants previsto dall'Art.43 del CCHL 20£9/21-i1 Dingente Scolastaon, solo per |l temps sirettamante necassaria
al individeazione de| supplente & al massiong sing a dieci goml, individes || decente secondo | seguonti critori;

= docenti che hanno debiti orari (pes fruizione di perrmessi bresi];
= dsponidlliss A prestans ore eocadenti;
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Vimporta comunicato con la nota di assegnazione risorse 8.5, 2023/2024, prot, n. 25954 del 29/09/2022, & pari ad £ 2.68717L/D
£ 3,565,587 Lf5.

ArL54 - Formazione del personale

Le evertuali risorse per le attivita di fermatione par il personale docente ad ATA {In coerenza con gli obiettiv @ le finalit definiti con
il Piang Nazionale di formazione dei docenti & deflisttuzione scolastica) sono ripartite tra be diverse catpgorie di personaie (docente
ed ATA secondo | seguenti criterd ganerall;

= |n proparzions secondo be consistense degli organici di fatbo;

= per quanto rigaarda @ componente dopente le stesse risorse saranng destingte af personale precano ed ai docenti che
mtendons aderine volontariamente alle attivita di formazione;

Art, 55 - FTCO
Le gueote dei finanamenti destinagte alla retripuzione del personale per e attieita relative ai Percorsi Trasversali per le Competenze &

I'Deientamenta (ex atternania scunda lavora) saranng npartite tra i Docenti e gli ATA,
Limporta disponibéle per Paus 20232024 ¢ pari ad € 1186391 LD € 15.742 08 LS.

#rt. 56 - Progetti comunitarni & nazion adi

Dl seguito 5i riportano | compensi stabiliti, come da verbale n. 7 del 31/05/2023, per il personale codnvolto nalks attivith relative al
PMER:
® PIANG NAZIONALE Dl RIPRESA E RESILIENTA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1| = Patenziamento dell' afferta
ded serizl di Istruzione: dagli asill nido alle Universits investimento 3.2: Scieola 4.0 Azione 2 - Mext generation labs

Imparto disponibile LS € 16,464 42
PMRR LABS
PRER LABS IMPORTO LORDD 5TATO Percentuale ripartizions
PROJECT MANAGER 3,649, 50 1217
C5G A 2.946,00 17,89 |
15.772.44 LfS ATA 3,138,34 19,06
DOCERTI %.038,30 36,67
PLIBBLICITA 601,98 4,20
TOTALE SPESA 16.464,42 100%
D4 cui spesa per il personale 1186589
15.772,44 (Lordo dipendente)

* PIAND NAZIONALE DI RIFRESA E RESILIENZA MEISSIONE 4: ISTRUZMNINE E RICERCA Componente E = Potenziamento dell'offerta
ded servizi di istruzione: dagli 38l nido alle Wniversith Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azlong 1 - Newt generation classroom

Imparis dispenibile LS € 14,196,056

PHAR CLASSROOM
PHRER CLASSROOM IMPORTO LORDO STATD Parcentuale ripartizione
FRONECT MANAGER 3,318,030 23,37
13,589 47 LSS OEGA 2.455 00 17.29
20L& 14,16 |
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DOCEXTI 580507 A0,90
E‘EJEELlClT.ﬂ 646,55 4,27
TOTALE SPESA 14.196,06 100%%
Di cul spesa per Il personale ll].'..:.ﬂﬂ,'.-'S
| 13.589,47 ({Lordo dipendente)

® Fondi PHNRR relathl allo “Azioni di prevensione @ contrasto alla Dispersione Scolastica™ DM, 170/2023,
51 fiportano g percentuali di riparto dei fondi, da destinare al personale facente parte del Costi Indiretti.

PERCEMTUALI FER COSTI INDIRETTI NEI SEGUENTI PERCORS:

1. Percorsi por il potenziaments delle competenze o base, di motivazione e di accompagnamenta: costi indiretti pari 3 € 632,00 per ognd
singola edizions (24 EDIZMONI) € 15.168,00 LS di cui:
® £ 12.286,08 (/%) per spese di personale £ 9.258,54 (L/D]
® £ 2,881,92 per Pubblicith e materiale);
2. Percodsi per il coimvolgimento delle famiglie: casti indirett parl ad € 316,00 per ognl singots edizkone (10 EDIZONI} pasi & € 3.160,00 LS
i el
¥ € 2.559,60 [L/S] per spese di persanale € 192886 [LfD);
¢ 600,40 [per Pubblicita & materiale),
3, parcorst formativi & laboratariali co-curriculant: costi indiretti pari ad € 1.356,00 per ogni singola editione (12 EDIZIONG pari a
€16 272,00 LS di cui:
* 13,180,372 |L/5] por spese di personaks € 9.932 42 (L/D);
= f 309169 [per Publdicltd & materiale].

RIPARTIZIOMNE COSTI INDIRETTI
PERCENTUALI & ATTIVITA'
5% Direzions & cood to
= 0% Coord.to DSGA
158% Ass te Amm. ey Tenico
~18% Collabaratort sc.
53 pubbhcish
148 Matsriala
100%

| “costi base” sono cosl ripantit tra 0 personale docente:

Tipologla percors! Imparta Lordo Importe Lordo Stato
Dependerte MASSIMO
IMASSING §
Competenze di base, di motivazione e di accompagnamento 28.575,73 37.920,00
Percarsi per il coirvoigimenta delle famaglie 5.953, 2B 1.500,00
Porcorsi formativi & laboratoriali oo-curriculari = 655,61 40.E650,00
Pescarsi i meatoring @ oripntamento 56970461 35 00,00
Team par la preventlnrhe'd-ella crspersiong scolastica 35,033,559 47.816,548 |
TOTALE 158, 188,52 209,916,58 |

Relativements alla ripartizione def costi relativi ai percorsi formativi e laboratoriall co-curriculari & stato stabilito quanta
sogue (delibera C.L n. 43 del 16/05/2023)
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BUOTA OuoTA QuUaTA aQuaTa
DESTIMATA DESTINATA DESTINATA DESTIMATA,
IMPORTO SPESA PREVISTO PER TUTOR LOREO | TUTOR LORDO D CENEA, DOCENIA LORDD
TUTOH E DOCENTE STATD CIFEMDENTE LORDO STATOD CIPENDENTE
IMPORETO TOTALE LOEDD STATO 113, 0 43,00 32,40 T0,00 52,75

G Impoartl relathd al Fond] PNRR, PNRR LABS & CLASS, saranno correlat] alleffettiva spesa per Macquisto dol bend oo attrezzaturs,
Gll import relathd al Fond| PNRR “Azion di prevensione e contrasto alla Dispersiane Scolastica™ 0.84. 170/3022 saranno corralati
allia effettiva attivazione ded percorsl formativi.

Card X

Criveri gererali per 'utilizze di strumentagioni tecnologiche di lavaro in orario diverso da gquello di servizi, al fine di una

magpiere concifiarione tra vita lavorativa e vita familiare [diritto alla disconnessione|

At 57 - Criteri di applicazione
L Tenwto coento di guanto stalbilito del CONL 2029/21 ol Are 30, comma £ punta o] e delle asigenze di funzionamento gell'istituts

i

& individuano ke seguent! modalits di applicezione,
Individuarsone degii strumenti utilizzabili

Listituzione soodastica, per motivi cosmpravati di urgenea, ped comumicare can @ propeic personale ESCLUSIVAMENTE via
mai g telefong,

Figure autoriizale ad utiliezars tali strementi

5i concorda che sono autorizzate all'utilizzo degh strumenti di cud al comma 2,

i cemiponenti dalio staff difgenziale per il persanale docente & per il personale ATA gl Ass, amemov & il DaGA

Orarl cul far ricorso a tall strument] per contattare il perionale

Le Figure indicate al punto 3 passono utilizzane gll strument] informaticl sdividuati nelle seguenti fasce ararie: tra ['orario di
apertura & chiusura della scweis, E' falto divielo di ficorrere a tali strumenti ned giornd festivl @ nelle ore notturne,

TITOLD TERZD — DISPOSIION FINALI
CAPD X - Liquidazlone compensi

Art. 58 - Liguidasione del compensi
1. I compensd saranno Eguidat! con il sistema ded Cadoling Unics dallo Ragicneria Territoriafe defio Stato serdizio W stipendi,

entri il 2108 dell'anng scolastico di rifessmento,

Art. 59 - Cartificazione di compatibilith econamico/finandaria

l. 8 presente ipatesi di Contratte Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere diel Revisorl dei Contl per otanere ia
cartificapione di compatibllicd ecenomico-finanziaria corredata dalla Relaziore Tecnico-Fmanziara redatts dal DSGA & dalla
Halazione lllustrativa del Dirigante Scolastioo.

Art. 60 - Disposizioni finall

Per guanto non preseto dal presente Contratto InCegrative & 1stituto valgano le norme generall def CCNL 2019721 & del CENL
201604 per le parti ancora in vigore,

CAPD Ml - Informazione ai sensi dell’ Art. 300 CCNL 2009721

Art. 61 — Informarions sull applicazions delle disposiziond contrattuall

Le parti si impegnana, in un rapporto reclproos o codretterzs & tradparenss, 8d un wi estbusien ed attento del dati,
L'informazions degh esiti defia contrattazione ha b scopo di garantire alla parte contrasnte la wverifica della piena
applicazione del Contratte Integrathen di Bstituto sottescrittn,

i Dirigenta Spofastico rendiconta enmuslmente tutli i compensi del salaric accessorie liquidati al persenale (docente,
educatore ed Ata) sia dal fond| contrattuali che man contrattisali. bn partcalase, ai sensi delf&rt. 30, comma 140, lettera B3] 11
Dirigente scolastice comuneca per opnd atbivita retribuita, imgarto erogate, il rumers el lavoraton coimestt fermo
restando che in ognl caso non deve essere possiblle asspciane il compenso al rominative del lavoratore che b ha percepito,
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& Qualith dell'insegnamants & contributo 3l mighoraments deltBusione scolastica, nonchd al succrssa Max 30
Farmative degll student!

1. Corsi i feemacione oo appormamenta cosrenti con il prapria ruolo, ergankzzati da Fati actreditagi dal MIUR. can | Fing a & ane Punti 4
proguciong ol reporl efo doosmentaziong, fessionall @l swccesso swoolasticn 8 foemative degh o stodenti, | &3 6 g 10 one Purti &
Iriaguersanti negh ultimi 2 a#n stolastic n relazione alle ore & freguenza "#1 112 19.0m0 Pt 12

da 20 a 24 ane Psnli 16
D 25 air Pusih 20
£ Paredpazions @ event riconosout] dal BIRER non relsibuiti negh oltem) 2 anee sonlestics cenga recEpero i e g dn | Ore 10 Punti 2
relazione alie one df parecipatione Ra 11 8 15 ore Funii £
'_-:Iu 16 a 30 ore Pungl &
da I1a 35 oin Pu_|:|_5i_§
Pili i 25 coa Funti 10
B.  Fiultat gftenut ﬁandllWHIMhmﬂhﬂ.IMmudﬁhmmm‘l
alunni & dell'insavarions didattica = metodalogica, manché della collaborazions aila ricerca ddattics, afa Max 20
documentazions & alla diffusions i buore didattiche L
#  Risultati attanli dal docente o dal gruppo di dscantl conesrmenti il potenzaments & campstenge discpinarl | 1anne Punii 10
attraverso [ paetacipasions & centificazions degh ssudemi ad #Tthvith g rogrammate segil ultie 3 anni sealastic
2 Bani Fuanti 20
. Responiabsiza assunte nel coordinamenta organizzativo e didattico o nells farmazione del personals A Man 50
= Purbecipazioni coma segretaria nel Corsigl o classe megll ullimi I ann 1 &mno Fungi 5
I anei Pumti 11

*  Collaborazione con 0 el polenz@ments soesla beritoro e Coordinatore OOCC (Consgli di chisse o | 1anno Punti 4

Dipsertimanti} regll ultieni I anrd
1 anni Punii 18
*  Assungione di compii e di responsability nells farmazione ded personalke delly seucls o defla rete dl sosgle senga | L anig Punti 5
onerl per la stk negli witims 2 anni
2 mnni Purls 11
*  Parbecipazione alla roalizzazione di progeti nazionall e sutapei per & scuals regl ultent 2 ane 1amn0 Funtl 5§
7 anmi Pumii 10
TOTALE PLINT) 100

T destinato alls VALORIZZAZIONE DEL MERITO PER IL PERSOMALE DOCENTE
30% destinate alla VALORIZIAZIONE DEL MERITO PER iL PERSOMALE ATA, cosl suddiien;

50% a favare del personake Coll. Scalastica
Z5% a favone del personals 453 Ammso
I5% a Tavare del personabe A5, Tcrmesg

Il perzanale Docente deve produrre domarda di aubsualusasinne

Compeni diversificati in 3 fases secanda | seguent] punteggi:

17 Fazgia da 71 & 100 punti o &00,00
3% Fazcia da 51 & 70 punti 400,00
3 Fargia da 30 2 50 puntl 100,00
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IMANDA Dl PARTECIRAIONE PROCEDURA D8 WALDRIZZATIONE
PERSOMALE ATA 2023/24
. meWnuwmkuhﬁn Bfdaa B0
1. Freguenza a corsidi Farmagions &fo apgiornamenio coerenti tos il propeo roio, organizzats da Cnti scoedstati | Fine a 5 one Prarti 4
IR, ton produzions dei repodt &fo documentazices; fupgionali 3l successo scofsticn e formatieo degli student, | ds6a 10 are Punti &
Frequientati negl wimi 2 anni scolast in relagions @ ore di frequenzs, esduse certificationt gid valutste nel | da11a 19 ore Puntl 13
decgrsn annn soalastioo. da 0 a 24 ore Punti 16
D& 35 oig Punti X
I Pamecipazione a evendi iconoschili g3l MILR nom rotribet negd ultmi 2 annd soolastict sensa reospero digre ein | Ore 10 Punti 2
relazione alke cre di partecipacians Da 11 15 ore Pundi &
da 163 10 ore F'_l.u'i“ﬁ ki
da 21 a 7S ane PuntiB
P i 25 ore Funti 10
: E. Competenss e certificazionl acquisie Ban 411
- Fatenne Europea |1 certifcarane) acgunita nell arnmo corments; Painti 13
- Ceon |1 Certdicazion=] scquisita nedl’ anmd cornemte; Punti 12
= Ceniicanoss di aver fraguentgie == assere (ompobente neFintervents di primo soccona, soquisita nelfas Punti &
correme;
+  Abdiasane il uso del defiordlatore acquisila nell'anno coments; Pusiti B
F.  Disponibilits e flessisikth isunto dal dipendents it
s Sostuzeme colleghi assenti effemkaments wolta Puntd 7
= Dispomindith a seatitulne il D5EA {solo per AA) Punti &
s Fartecipazians 8 prageitl extracuriculas e per i PO efletlivamants seokie o documentale Puntia
w  Servipe wlto par finclsione degh slusss diversaenante abdl {sobo pes | prafily C5) leemazione, assstensa, per Pungi 7
Mglene g @usntencs o base)
TOTALE PUNTI 100

La puota del bonus di premiais spetianie & personale ATA & stabilita secondo | criterio della proparziosalitd della dirensione del rispetthd crganicl
diefd personale Docents & ATA;

T, dewlimate alla WALORIZZATIONE DEL MERITO PER IL PERSOMNALE DOCENTE
0% destinato o VALORIZZATIONE DEL MERITD PER L PERSOMALE ATA, cosi suddivisa;

&  50% 3 favore dei personafe Coll. Scolastico
&  25% a favore del perscnals Ags, Ammvo
25% 3 favoro del persongle Ass, Tecmion

Il perzonale ATA deve produrne domanda di sutovalutarions
Compensi diversificati in 4 fasoe secondo § seguent! punteggi-

1% Fascia puntoggio do 90 s 100 pusti £ 350,00
2* Fascia punteggio da T3 a 89 puntd £ 300,060
3% Fazcis punieggio da 6B & 78 punt £ 250,00
A% Fancia punteggio da 57 @ &7 panti i 150,00
54 fazcla purtegpio da 86 & 56 pundi £ 100,00
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